ANEXO IV AO EDITAL PREGAO 006/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N@

Dia__ [/ [/ as___ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencédo Coletiva ou Sentengca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | Nede meses de execucédo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e /ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescidam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Anexo VI-A — Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)




Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra
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Outros (especificar)

Total de Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
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Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Materiais

Equipamentos
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Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos  previdenciarios, FGTS e outras|% Valor (R$)
contribuic6es




A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saléario Educacdo

F FGTS

G Seguro Acidente do Trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢6es sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Saléario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias
TOTAL

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado




C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado
Auviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
do profissional ausente

TOTAL

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.2 13° salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro
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Tributos

C.1 — Tributos Federais (especificar)

C.2 — Tributos Estaduais (especificar)

C.3 — Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo VI-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao

B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo VI-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servi¢o

(A) por posto posto
(B) (E) (F)= (D XE)

©) (D)=(BxCQ)
| | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +..)

Anexo VI-D — Quadro - demonstrativo —- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




Valor Global da Proposta

Descricéo

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n® meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




